
（別紙３）

～ 2026年3月13日

（対象者数） ３８人 （回答者数） ３０人

～ 2026年3月13日

（対象者数） ５人 （回答者数） ５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修制度を設けており、職員一人ひとりの専門性

をより高めることができるよう注力しています。

2

お子様の成長に合わせて療育内容を変化させ、柔

軟な対応ができるよう、職員の配置や環境設定を

行っております。

3

送迎をご希望の方にできるだけご利用いただける

よう、調整して参ります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

連絡アプリを導入したので、アプリを活用し、お子様の様子

を詳しくお伝えできるようにしていきます。

また、就労されている保護者様もたくさんいらっしゃるの

で、手軽にお子様の様子を確認していただけるようにしてい

ます。

2

3

○事業所名 くろーばーキッズ

○保護者評価実施期間
2026年1月26日

○保護者評価有効回答数

2026年1月26日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年4月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

療育時のフィードバックが、園送迎を利用している

方には十分に行えないことがある。

療育に尽力することにより、十分なサービス提供の

記録を付けることが難しいこともある。

療育に関わる職員の専門性が高いこと

言語聴覚士・保育士が常駐しております。

保育園や幼稚園、療育施設での勤務経験がある職員

が多く、様々な角度から支援することができます。

職員が経験してきた専門的な視野で、お子様の様子

を分析し、職員全体でお子様の課題を共有する時間

を確保しています。

保護者様のご相談には、職員間で意見を出し合い、

解決策をご提案できるよう努めています。

言語訓練・個別療育・小集団療育があり、療育内容

が豊富

それぞれの視点からお子様の様子を分析し、アプ

ローチすることができます。

言語訓練・個別療育は1：1での手厚い療育を行っ

ております。

小集団療育では、同じような特性や困りごとを抱え

たお子様3,4人での集団活動を行っております。

送迎が利用できる

送迎場所や時間帯などに条件はございますが、ご送

迎させていただきます。

ご要望にお応えできない場合もございます。

送迎中もお子様が安心して過ごせるよう、環境を整

えています。

また、安全に送迎をご利用いただけるよう、複数の

お子様が乗車する場合は、職員を二人体制で配置し

ております。

事業所における自己評価総括表公表


